RAPORT PRIVIND URMARIREA IN CARIERA/ INSERTIA ABSOLVENTILOR PE
PIATA MUNCI

in cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti pentru perioada 2013 - 2015

Universitatea Bioterra din Bucuresti monitorizeaza permanent parcursul absolventilor sai

si gradul de insertie al acestora pe piata muncii.

in acest sens elaboreaza anual un raport privind insertia absolventilor pe piaja muncii,

acest material constituind o sinteza a acestora pe perioada 2013 - 2015.

e Colectarea datelor

Pentru colectarea datelor privind insertia absolventilor Universitatii Bioterra din
Bucuresti pe piata muncii au fost folosite, de-a lungul timpului, mai multe metode. In continuare
vom prezenta aceste metode, incepand cu metoda cea mai utilizata si viabtia la momentui actual:
Fisa de urmarire a insertiei profesionale a absolventului.

Alte modalitati de a aduna informatii despre insertia absolventilor includ metodologiile
dezvoltate in proiecte europene preluate pentru cunoastere de la alte institutii similare, modulul
Alumni din sistemul de gestionare a studentilor si listele cu absolventi intocmite de facultati.

e Fisa de urmarire a insertiei profesionale a absolventului

Modalitatea curenta de colectare a datelor privind inserta profesionala este aplicarea F isei
de urmarire a insertiei profesionale a absolventului.

In cadrul acestui formular se solicits absolventilor sa noteze, pe langa datele personale si
de contact, informatii privind parcursul profesional si educational dupa finalizarea studiilor din
cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti, precum si date despre ocupatia actuala si daca aceasta
corespunde sau nu domeniului de studii absolvit.

Forma finala a Fisei de urmarire a insertiei profesionale a absolventului si procedura
conform careia se realizeaza urmarirea insertiei profesionale au fost incluse in manualul calitatii.

Colectarea datelor se realizeaza pe parcursul intregului an.



Absolventii completeaza Fisa de urmarire a insertiei profesionale a absolventului atunci
cand se prezinta la Biroul de eliberari acte pentru a-si ridica diploma de absolvire a studiilor.

Pentru absolventii care continua studiile universitare de masterat in cadrul Universitatii
Bioterra din Bucuresti, Fisa de urmarire a insertiei profesionale a absolventului poate fi
completata pe parcursul realizarii acestor studii.

Baza de date cu informatiile adunate prin completérea Fisei de urmarire a insertiei
profesionale a absolventului se actualizeaza in functie de formularele completate de absolventi,
realizandu-se statisticile necesare pentru a ilustra gradul de insertie a absolentilor pe piata muncii
in functie de facultate si programul de studii absolvit.

Ca obiective specifice se urmaresc:

® Identificarea competentelor absolventului la finalizarea parcursului educational:

* Stabilirea corelatiei dintre traseul educational, competentele dobandite s; profilul socio-
biografic al absolventului;

° Stabilirea nivelului de utilizare in cariera profesionala a competentelor dobandite de
absolvent pe parcursul traseului sau educational:

* Dezvoltarea, pilotarea si consolidarea instrumentelor institutional, la nivel national si la
nivel de universitate, pentru realizarea monitorizarii periodice a insertiei pe piata muncii a
absolventilor; |

* Promovarea si sprijinirea abordarilor metodologice, la nivel national, privind realizarea
studiilor de insertie pe piafa muncii a absolventilor.

Totodatd, s-au avut in vedere:

* Realizarea de studii/ analize/ rapoarte de prognoza utile pentru gestiunea previzionala a
educat1e1 universitare corelate cu dinamica pietei muncii, in vederea (re)definirii programelor de
studii si a unei mai bune corelari cu nevoile pietei muncii si ale societatii bazate pe cunoastere;

* Formarea personalului interesat in dezvoltarea, testarea/ pilotarea si implementarea
instrumentelor, procedurilor, metodologiilor si mecanismelor de monitorizare a insertiei
absolventilor pe piata muncii;

* Elaborarea de instrumente, proceduri si metodologii ce vor imbunatati si actualiza
permanent cunostingele si competentele furnizate de catre sistemul de educatie universitara cu
cerintele pietei muncii;

* realizarea si actualizarea unei baze de date cu informati despre toti absolventii:



° realizarea si actualizarea unei baze de date cu informatii despre ofertele de angajare la
nivel local/ regional/ national, legislata in vigoare in domeniul muncii, posibilitatea dezvoltarii
unei afaceri pe cont propriu;

¢ centralizarea si structurarea informatiilor privind insertia pe piata muncii a
absolventilor;

® prospectarea nevoilor pietei muncii si realizarea unor actiuni de informare a studentilor
privind piata muncii;

* oferirea de informatii generale studentilor si absolventilor in legatura cu oportunitatile
de angajare.

Beneficiile participarii Universitatii Bioterra din Bucuresti la proiectele de urmarire a
insertiei profesionale vizeaza:

° Acumularea de cunostinte procedurale (,,know how") privind procesul si metodele de
urmarire a insertiei profesionale a absolventilor.

° este posibila comunicarea bidirectionala intre abolventi si universitate prin transmiterea
de informatii legate de istoricul profesional de catre absolventi pe de o parte, si transmiterea de
noutati §i informatii academice de catre universitate, pe de alta parte.

e absolventii au posibilitatea promovarii individuale, completand istoricul profesional, pot
lua legatura cu fostii colegi si pot stabili relatii profesionale cu alti colegi in functie de anumite
criterii precum domeniul de activitate, postui ocupat etc.

© absolventii pot primii informatii legate de oferta de cursuri ale universitatii. Din
perspectiva universitatii este util ca se ofera mai multe tipuri de rapoarte: lista absolventilor unei
promotii, situatia pe absolvent, lista absolventilor fara loc de munca pe programe de studii, lista
absolventilor care ocupa un anumit loc de munca, statistica numarului de absolventi care s-au
angajat in primul an de la absolvire. gradul de insertie pe piata muncii in functic de anumite

criterii: promotii, specializare, gen, vasta etc.

e Listele cu absolventi angajati intocmite la nivelul facultatilor.
Realizarea unei liste cu absolventii care lucreaza este metoda cea mai veche de urmarire a
insertiei pofesionale.
Chiar daca la momentul actual exista alte metode predominant folosite, precum Fisa de

urmarire a insertiei profesionale a absolventului, utilizarea listelor cu absolventii angajati,



intocmite la nivelul facultatilor, constituie un mijloc util de completare a informatiilor privind
insertia pe piata muncii.

0 alta metoda de colectare a informatiilor privind insertia absolventilor pe piata muncii
este contactarea telefonica a acestora pentru a raspunde punctual la intrebarile legate de

corespondenta dintre locul de munca si domeniul de studii absolvit.

Sinteza rezultatelor privind insertia pe piata muncii a absolventilor Universitatii
Bioterra din Bucuresti

(Sinteza rezultatelor privind insertia pe piata muncii pe facultati pentru perioada 2013-
2015) .

Pentru realizarea unei siteze privind insertia absolventilor Universitatii Bioterra din
Bucuresti pe piata muncii s-au combinat datele colectate prin aplicarea Fisei de urmarire a
insertiei profesionale a absolventului, completarea datelor din cadrul sistemului de gestionare a
absolventilor, listele cu absolventii angajati intocmite de facultati si contactarea telefonica a
absolventilor pentru a aduna date despre locul de munca actual, respectiv daca dupa absolvire s-
au angajat pe un post corespunzator domeniului de studii.

Combinand toate datele adunate prin aceste metode Tn perioada 2013-2015, pe intreaga
universitate au fost contactati 1612 de absolventi (reprezentand 29,30%) din absolventi ai
studiilor de licenta.

Dintre absolventii contactati 71,22% s-au angajat in domeniu dupa finalizarea studiilor.
Pentru fiecare facultate din cadrul Universitatii au fost contactati intre 23% si 29% dintre
absolventii fiecarei promotii.

Se constata ca pentru datele colectate, procentul de insertie pe piata muncii a

absolventilor este peste 71%.



Sinteza

(Procedura privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor)

Aprobat in sedinta de Senat din data: 29.09.2015.

Procedura a fost alcatuiti pentru a permite existenta, la nivelul conducerii universitagii a
situatiei statistice continue privind traseul ocupational al absolventilor in vederea aprecierii
utilitaii specializarilor propuse de catre institutia noastra si a concordantei dintre obiectivele
universititii cu cele stabilite la nivel local, regional, national si european.

1 Obiective  elaborarea modalitatii si responsabilititilor pentru identificarea
incadririi mabsolventilor in domeniile profesionale corespunzitoare programelor de studii
parcurse si in urmdrirea traseelor lor profesionale; oferirea de servicii de consiliere si mediere
studentilor si absolventilor (gratuite);  consilierea si orientarea in cariera a studentilor
universitatii; oferirea unui feed - back conducerii universitdtii in ceea ce priveste includerea
absolventilor pe piata muncii; selectarea, formarea si utilizarea unei baze de date privind
absorbtia pe piata muncii a absolventilor programelor de licentd oferite de Universitatea Bioterra
din Bucuresti; realizarea de studii i cercetiri cu tematici din acest domeniu; proiectarea si
functionarea forumului pentru absolventi pe site-ul Universitatii Universitatea Bioterra din
Bucuresti; infiintarea si mentinerea pe site a unui forum de mesaje pentru absolventi a cirui
adresd va fi scrisd in documentele de absolvire,

2. Decanii, directorii de departamente si coordonatorii stiintifici ai programelor de
studii sunt responsabili pentru asigurarea conditiilor si urmdrirea aplicirii procedurii la nivelul
facultatii /departamentului/programului pe care-l conduc; Acestia raspund de: verificarea
respectdrii acestei proceduri in zona lor de responsabilitate; asigurarea pastrarii inregistrarilor
efectuate cu prilejul aplicarii procedurii; garantarea confidengialitatii informatiilor oferite de
absolventi. Secretara sefd a Universitatii si secretarele de facultate raspund de: efectuarea
Inregistrarilor pe care le implicd aplicarea procedurii; transmiterea, citre absolvent, in format
tipdrit, a adresei forumului pentru absolventi.

3. Absolventul, 1a solicitarea Universitatii, furnizeaza informatii corecte si complete
privind aspectele solicitate in formularele puse la dispozitie, precum si prin e-mail. Decanii

facultatiilor si directorii departamentelor raspund de: prelucrarea datelor colectate pe baza



formularelor completate de absolventi realizarea unor statistici relevante pentru incadrarea
profesionald a absolventilor detaliate pentru fiecare program de studiu si pentru fiecare promotie
de absolventi: comunicarea informatiilor relevante catre grupul de utilizatori. Absolventul, in
momentul eliberarii adeverintei de finalizare sau in momentul inscrierii la examenul de finalizare
a ciclului de studii respectiv al eliberirii diplomei de licent3, va completa Fisa, pusa la dispozitie
de catre secretariatul facultdfii. Se recomandi completarea Fisei in format electronic.
Informatiile preluate sunt prelucrate la decanate realizandu-se statisticile corespunzatoare.

4. Secretara Universitatii si secretarele de facultafi, vor contacta absolventii care,
desi au promovat examenele nu s-au prezentat in interval de un an pentru ridicarea diplomei de
studii, solicitandu - le completarea Fisei.

5. Toti factorii implicagi in culegerea, prelucrarea si utilizarea informatiilor oferite
de citre absolventi vor pastra confidentialitatea referitoare la aceste informatii. Baza normativa:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele
de referintd si lista indicatorilor de performantda a ARACIS (www.aracis.ro); Regulamentul
privind Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitagii din cadrul Universitatii Bioterra din

Bucuresti.
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